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سوابق كاري

دوره هايي كه در ارتباط با زبان خارجي گذرانده ايد، را ذكر نماييد.

تاريخ خاتمه  عنوان /سمت مسئول مسقيم

شماره شناسنامه : 

وضعيت تأهل :            مجرد                              متأهل كد ملي :

نام و نشاني محل كار :

نام محل تحصيل :رشته تحصيلي :مدرك  تحصيلي:

تعداد فرزندان :              نفر                                 تعداد افراد تحت تكفل :                نفر   

تاريخ تولد :                          /       /       ١٣نام خانوادگي :نام :    

تلفن تماس :شغل :محل تولد :

مشخصات تحصيلي

مشخصات همسر متقاضي 

تاريخ تولد :                         /        /       ١٣

ی عا ه   

مشخصات شناسنامه اي

م                                    دا م ا

تا ولادی ا ی  مان و سازه  ه سا و ی  ند ر 

شماره فرم :

نام پدر :نام و نام خانوادگي :    

محل صدور:محل تولد :

تاريخ  اخذ  مدرك :
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آدرس محل تحصيل: معدل كل:

دوره هاي تخصصي مرتبط با شغل كه گذرانده ايد، را ذكر نماييد.
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محل الصاق عكس



شغل

    تلفن همراه:   تلفن تماس  :                                                             

امضاء مقام مسئول

آدرس متقاضي

وضعيت نظام وظيفه :             پايان خدمت                        معافيت                      نوع معافيت:

امضاء:تاريخ : 

تاريخ

آدرس كامل محل سكونت:

كدپستي:

بدينوسيله اينجانب......................................صحت وكامل بودن اطلاعات ارائه شده در فرم استخدامي  را تأييد نموده و اعلام  مي دارم چنانچه

 داشت.

خلاف  هر يك از موارد  پاسخ داده شده، اثبات گردد به منزله استعفاي اينجانب بوده و شركت حق اعمال هر گونه  اقدام قانوني عليه  اينجانب  را خواهد

حداقل حقوق مورد انتظار:عنوان شغل مورد تقا ضا :

آيابراي سفر به شهرستان جهت انجام مأموريت هاي محوله آمادگي داريد؟
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آيا گواهينامه رانندگي داريد؟                         نوع گواهينامه:    

آدرس و تلفن نسبتنام و نام خانوادگي

نام و نشاني سه نفر كه به طور كامل شما را مي شناسند در جدول زير ذكر نماييد.

سابقه پرداخت حق بيمه :                                   نو ع بيمه :

آيا بازنسشته يا مستمري بگير هستيد؟

از چه طريقي براي استخدام مراجعه نموده ايد؟

 نظريه مدير/مسئول

سرپرست واحد.......

مدير واحد.........

مدير عامل


